A személy- és vagyondrrel kapcsolatos szakmai elvarasok

A szakmai elvarasok, az adott
szemely- és vagyonvédelmi terlletnek
megfeleléen igen sokfélék lehetnek.

A személy- és  vagyonvédelmi
tevékenység sokak szemében igen
egyszer( tevékenységnek tlnik.

Az itt dolgozok csak szemlélédnek,
kevés érdemleges munkat végeznek.
Természetesen ez csak a fellletes és
személy- és vagyonvedelmi
tevékenységrdél igen keveset tudo
személyekben merdul fel.

A munkavégzés bizonyitottan nagy
koraltekintést, folyamatos

koncentralast igényel, mely sok

esetben jelentds fizikai, és pszichikai
megterheléssel jar. A legnagyobb
nehézsége a munkavégzésnek, hogy
az itt dolgozéknak  allandoan
készenlétben kell allniuk a biztonsagot
sért6  cselekmények elharitasara,
illetve a szukséges intézkedés
megtételére. Altalaban nem lehet elére
megjésolni, hogy mikor kdvetkeznek
be az ilyen jellegli események.

Az esemeények ugyankkor a legtobb
esetben gyorsan és latszélag minden
elézmény nélkul kovetkeznek be.
llyenkor csak a jol felkészult és
idegileg stabil allapotu személy tud
megfeleléen reagalni.

A személy- és vagyonérnek a szolgalat ellatasa soran meghatarozott személyi
és fizikai tulajdonsagokkal kell rendelkeznie:

Személyi jellegii elvarasok:

¢ A személy- és vagyonbrnek megfelelé felkészultséggel kell rendelkeznie.

Ismernie kell a ,szakma” altalanos elveit és szabalyait, valamint az adott és a
konkrét munkateriletet érinté korilményeket és feladatokat.

Szolgalat ellatasara alkalmas allapotban kell megjelennie. A szolgalatba
lépéskor kipihentnek kell lennie, nem allhat szeszesital, kabitd- vagy boditoszer
hatasa alatt, mentesnek kell lennie minden olyan betegségtdl, amely gatolja a
szolgalatellatasban (pl. szédulést, ajulast, okozo szer, stb.).

Fontos kovetelmény a megbizhatésag, a fegyelmezettség, ami kapott
utasitasok, illetve az el6irasok kovetkezetes, maradéktalan végrehajtasat jelenti.

kovetkezményei sok esetben belathatatlanok. (pl. személyek halhatnak meg,
vagy sulyos sértlést szerezhetnek, sulyos anyagi hatrany jelentkezhet, stb.)

A szolgalat ellatasakor allandd éberségben és megfelelé koncentraltsagban
kell lenni. Ezt tobb éran keresztll igen nehéz megvaldsitani, konnyen felléphet
fizikai vagy pszichikai faradtsag. A valtasokat ennek megfeleléen kell szervezni.

Minden latszdlag jelentéktelen koriiményre oda kell figyelni. A legfébb szempont
a szokatlan, nem az adott helyzetbe ill6 korilmény, esemény felismerése.

Ki kell iktatni a munkavégzésbdl a rutint, a megszokottsagot.




¢ A személy- és vagyondérnek a munkavégzés soran hatarozottnak,
magabiztosnak kell lennie, de ez nem agressziv magatartast jelent.

¢ A munkavégzést wugyanakkor megfelel6 kulturaltsag, udvariassag és
segitbkészség kell, hogy jellemezze.

¢ Magas szintl erkolcsi érzék.

J6 pszicholégiai tliroképesség.

Kollegialitas a munkatarsakkal szemben. Ez a terulet legtobb esetben
csoportmunkan belul torténik. Amikor a munkatarsak élete és biztonsaga
masoktol is nagy részben fugghet, akkor azt a szempontot elétérbe kell helyezni.

¢ Stb.

Specialis kovetelmények: Szakmai felkésziiltség fobb
¢ l6fegyver, vagy gaz-riasztd fegyver kezeldi | Szempontjai:

vizsga, ¢ Szakmai ismeretek (pl.
¢ magas szint(i I6fegyverkezelés, elmeleti, technikai, gyakorlati

+ fokozott egészségiigyi és pszicholdgiai ismeretek, onvedelmi,
alkalmassag, harcmUivészeti ismeretek,

¢ nyelvismeret, stb.) megfeleld szintl tudasa

¢ gépjarmlvezetdi (specialis  jarmivezet6i és gyakorlatban torténd
engedély) vizsga, alkalmazasa.

¢ magas szintli kommunikacids készség,

- A ¢  Ismeretek az adott teruletrol.
¢ magas szint(i harcmivészeti ismeretek, stb.

¢ Biztonsagi berendezések,
eszkozok kezelese!
¢ Stb.

A kll6énboz6 jellemzdk (bels6 tulajdonsagok, fizikai alkalmassag, szakmai
felkészlltség, tudas) figyelembe vételénél az egyik legfontosabb szempont az adott
feladatra alkalmassag kell, hogy legyen. Ugyankkor a felsoroltakon kivul még
szamtalan fontos szempont szdba kerilhet. (Pl. csaladi, barati kapcsolatok jellege,
bizonyos rossz szokasok megléte, mint pl. a tulzott hiszékenység, de komoly
problémak okozoja lehet a szerencsejatékok tulzott szeretete is.)

Személy- és vagyondri munkara valé alkalmassag

Amennyiben elfogadjuk azt, hogy vannak
tipikus néi és férfi szakmak a tarsadalmi
munkamegosztasban, a kozosség, illetve
az egyes személyek, valamint a
vagyontargyak  védelmére, &6rzésére a
férfiak vallalkoztak. Amikor a védelem
munkakorokbe szervezddott, akkor
alakultak ki a kuldonb6zd szakmak: a
katonasag, a renddrség, a testérség, stb.
Ennek igen egyszerli a magyarazata. Az

itt dolgozéknak olyan szakmai, testi-lelki
képességekkel kell rendelkezniik,
amelyek a "klasszikus" férfias
tulajdonsagoknak felelnek meg. Le kell
szOgezni azonban, hogy ez nem azt
jelenti, hogy n6k nem tudnak ezt a
feladatot megfelelé szinten ellatni. Egyes
esetekben szinte kizardlag a nék azok,
akik az adott feladatot megfeleléen el
tudjak latni. (PI. néi testérok.)



betegségek, vagy szuletetett

Foébb fizikai tulajdonsagok:

¢ A személy- és vagyondrnek egészségesnek kell lennie. Egyes

rendellenességek akadalyozhatjak a
munkavégzést. (Pl. végtagok hianya, idegbetegség, stb.).

¢ Megfelel6 testalkat. Ezt altaldaban a feladat fliggvényében kell figyelembe
venni. Egy diszpécserkdzpontban megint mas a kovetelmény, mint egy
pénzintézet bejaratat 6rz6 személy vonatkozasaban.

¢ Szlkséges erdnlét megléte. A szolgalatellatashoz szikséges alloképesség
onmagaban megfelel6 erénlétet kovetel meg. Egy blncselekmény

tettesének az elfogasanal azonban, mar komolyabb erénlét szukséges.

A személy- és vagyonor viselkedése

Elengedhetetlen, hogy a személy- és vagyondr harmonikus, kiegyensulyozott
viselkedést tanusitson. Ennek alapja pedig az egészséges Onbizalom és az
azonosulas a személy- és vagyondri szakmaval.

A személy- és vagyondr harmas identitasa

Az identitdas azonossagot jelent. A személy- és vagyonér legfontosabb tulajdonsagat
a viselkedés stabilitasa és megbizhatdsaga jelenti, melyet az ugynevezett harmas

identitas egysége hataroz meg.

A harmas identitas:

¢ az oOnidentitas a sajat belsé (lelki) és
kilsé tulajdonsagok ismeretét és
elfogadasat, a sajat értékek és
megqgybzédések vallalasat jelenti, mely
egyutt jar a képességek magabiztos
hasznalataval és az dnbecsuléssel,

¢ a szakmai identitas és a megbizoi
identitas. Ez a személy- és vagyondér
viszonya a sajat  _munkajahoz és a
munkaltatéjahoz. Ez jelenti még a
szakmai célokkal valé azonosulast, a

Lelki készenlét a szolgalatra

A személy- és vagyondr munkajanak a
legnagyobb nehézsége az, hogy munkaja
soran az észlelés, figyelem, a gyors
dontések valtakozasa, vagy a dih, harag,
félelem, szorongads és az agresszio
tobbnyire negativ lelki jelenségek. Ezek
fokozott igénybevétellel jarnak.

A személy- és vagyondrnek ezért egyrészt
egészségesnek, i fizikummal
rendelkezének kell lennie, masrészt
szlkségessé teszi az Onismeretet, az
érzékszervek és a test tudatos figyelését.

feladatok  magabiztos és  ért6
vallalasat, valamint a megbizé iranti
elkotelezettséget. Ezek igen fontosak a
munkavégzés jellege  miatt  (pl.
titoktartas),

¢ a nemzeti, tarsadalmi identitas. Ez egy
tagabb  Osszefliggés, mely  pl.
személyes példamutatasként
jelentkezik kulfoldi kornyezetben. it
mindenki ad hazajardl is egy képet.

Tudnunk kell, pl. mikor jelzi a test a
faradtsagot, a kimeriltséget. Végezetil
fontos, hogy a szervezet kipihentsége, a
szervezetet karositd, ugynevezett élvezeti
szerek cigaretta, alkohol, stb. mellzése.
A lelki allapotunkat, készenléti
allapotunkat még igen sok Kkoralmény
befolyasolhatja. (mint pl. a maganélet, a
tarsas kapcsolatok okozta hangulatok).
Ezekre oda kell figyelni, mert pl. a
felfokozott érzelmi szint jelentésen
akadalyozhatja a feladatvégzést.



Hasznos dolog, ha egy-egy akciot, eseményt késébb elemzink és a tanulsagokat
atgondoljuk. Legkonnyebben sajat magunk tapasztalatabdl tanulhatunk.

Tartés negativ hatasok agresszids viselkedést, faradtsagot és ezzel egyidében
teljesitményromlast, sét betegséget is okoznak.

|T aktikak egyes érzelmek kezele'sére:l

Félelem, szorongasoldas megszlntetése: Figyelemélénkités:
¢ a félelem, szorongas okanak
megkeresése tisztazasa, ¢ a vérkeringést  javito
konkretizalasa, mozgasok (jaras, nyujté
¢ az ok varhato legsulyosabb jellegli gyakorlatok, apro
kovetkezményének a meghatarozasa, mozgasok) végzeése,
¢ valtozatok kidolgozasa a
bekovetkezheté  legrosszabbnak az ¢ a statikus testhelyzet (ulés,
elkerilésére vagy a kisebbitésére. allas) megszuntetése,
¢ a vélhetd veszélyek elé menni
(idérovidités), ¢ a medgdfigyelési pontok
¢ a szorongas Vvélt vagy valos targyat valtott sorrendd
elkeriilni, attekintése,
¢ pozitiv érzelmi gyakorlatokat végezni.
(Pl korabbi oromhelyzeteket ¢ az addigi megfigyelési
gondolatban &téini.) szempontokhoz tjabb
megfigyelési szempontok
csatolasa, mely nem jarhat
az eredeti feladat
A sajat indulat, harag kezelése: melczEsgiel
az Onuralom, onvezérlés
visszaszerzése testi lazito, tonust
csokkentd technikakkal,
¢ az izgalom levezetése,
mozgassal, figyelemeltereld
"potcselekvésekkel",
¢ aharag okanak tisztazasa, A sajat indulat 6nkezelése az
. .a"kor?fllktus, megoldasa vagy egyik legnehezebb
id6beli eltolasa. . . P
onszabalyozasi modszer, mert
pl. a személy- és

vagyondrnek ezt altalaban
minden kuls6é segitség neélkul kell tudni megoldania lehetéleg
aneélkul, hogy haragjat barki észrevegye.




